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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin wldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarirmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tagarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn vanimi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gddsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hurriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhataza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bidtin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ olduun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Bagis¢imiz Abdurrahman Yerlikaya 07.06.1938 yilinda Eflani'ye bagli Alhanlar Kdyii'nde diinyaya
gelmistir. Ilkokulu Cengeller ilkokulu'nda bitirdikten sonra Istanbul'a giderek marangoz ¢iragi olarak ise
baslamistir. Askerligini bitirdikten sonra Istanbul'a giderek marangoz atdlyesi kurmustur. Allah'n (c.c)
takdiri ve 1yi insanlarin yardimiyla isini kisa slirede gelistirerek meslegiyle ilgili dogramacilik ve ingaat
islerine baslamistir. Abdurrahman Yerlikaya 2000'li yillarin baginda Safranbolu'ya yerlesmistir.

Safranbolu'dan uzak kaldig1 zaman zarfinda akraba ve dostlariyla sila-1 rahimi kesmemistir. Onceden
beri Islam'a hizmet eden 6grenciler yetistirmeyi amaglayan Imam Hatip Okulu agma projesini okulumuzun
su anki arsasini satin alarak hayata gecirmek i¢in ilk adim1 atmisti. 2005 yilinda tamamlanan bina
Safranbolu'daki yurt ihtiyacindan dolay1 11 sene boyunca Universite dgrencilerine yurt binasi olarak hizmet
etmistir. Ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Okulumuz binasim Milli Egitim Bakanligi'na Kiz imam
Hatip Lisesi olarak kullanilmak sartiyla bagislamistir. Abdurrahman Yerlikaya'nin niyetinde ve gayesinde
olan Imam Hatip Okulu agma projesi gerceklesmistir.

Okul Idaresi, okul camiasi ve sahsim adina kendisine minnet ve siikranlarimizi arz ederiz.

Bu giizide niyetle temelleri atilan egitim yuvamizda, egitimciler olarak biz; Gelecege emin adimlarla
ve glivenle yiirliyebilmek, istikrar1 ve ongoriilebilirligi arttirmak, daha etkin isleyise imkan saglamak amaci
ile Abdurrahman Yerlikaya Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii’niin 2024-2028 stratejik plani

hazirlanmstir.

Disiplinli ve sistemli bir sekilde, birimimizin kendisini nasil tanimladiginin, neler yaptiginin ve
yapti8i isleri ni¢in yaptiginin degerlendirilmesi, sekillendirilmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlar ve
eylemlerin iiretilmesinin 6nemi biiyiiktiir. Nerede oldugumuzu bilerek nereye ve nasil gidecegimizi gosteren
yol haritamiz olan Miidiirliigiimiiziin {i¢iincli plani; bir dnceki planin uygulamasinda fark edilen hatalar goz

ontine alinarak hazirlanmistir.

Planin hazirlik ¢aligmalarinda emegi gegen ve uygulanmasinda yardim edecek olan herkese simdiden
tesekkiir ederim.
Saygilarimla. Mustafa TURKOGLU
Okul Miidiirti



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince, biit¢e hakkinin en iyi
sekilde kullanilmasini, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde etkinligin arttirilmasini, mali yonetimde

seffafligin saglanmasini, harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin yeniden kurulmasini, etkin bir i¢

kontrol sisteminin olusturulmasini dngérmektedir.

Hazirlanan okulumuz stratejik plani, bugiinii analiz edip, yarmi tasarlamaya ve gerceklestirmeye yardim
eden bir bakis agisi1, diistinme yontemi olup, bir olusumun gelecekte varmak istedigi hedefleri ve bu hedefe
nasil ulagacagini gosteren teknikler yigmi degil, analitik diislinme ve kaynaklari eyleme doniistiirme

kararliligidir.

Ayrica stratejik plan, kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans Slgiitlerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak

dagilimini igeren plandir.

Okulumuz tarafindan yapilan bu calisma, stratejik planin mantiksal cergevesini vermek, stratejik
tasarim, vizyon, misyon, degerler, ilkeler, stratejik ama¢ ve hedefleri belirlemede yontem ve 6rnek
caligmalar konusunda kurumun cevresi ve paydaslart ile olan baglarm1 ve hizmet alanlara karst
sorumluluklarint giiclendirmek, kurumlar arasindaki girisimci ve rekabet¢i unsurlari One ¢ikarmak,
calisanlarin katilimeciligini ve yenilik¢iligini gelistirerek ekip c¢alismasini ve isbirligini giliglendirmek,

yoneticilere stratejik diisiinme ve davranma yetenegi kazandirmak amaciyla hazirlanmigtir.

Abdurrahman Yerlikaya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUMUN TELEFONU 03707253434--0536 966 10 50
KURUM WEB ADRESI http://abdurrahmanyerlikayakizaihl.meb.k12.ir
MAIL ADRESI 761646 @meb.k12.tr
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

5018 sayili kanun 9.madde geregince bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini
gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayzi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize,
cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde “bende varim” diyebilen

nesiller yetistirilmesi amacini tagitmaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Abdurrahman Yerlikaya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii niin
Mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi

amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi
3 Kalkinma Bakanlig1 — Stratejik Plan hazirlama kilavuzu
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik




14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

ADI SOYADI

Muhammet KAPUCU

Meral BUYUKCOLPAN

ADI SOYADI

Elif OZAY

Halil MIZRAK




DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz Safranbolu'nun Kirkille mah. Omerbeyoglu sokak No:3
adresinde 3961 m? arsa iizerinde 4426 m? kapal1 alana sahip bulunmaktadir.
Sehir merkezine 2 Km mesafededir. 2023-2024 egitim 6gretim yil1 itibariyle
giiclendirme c¢aligmalar1 kapsaminda Emek mah. Bur¢ sokak no:37 adresindeki
Sultantepe imam Hatip Ortaokulu binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Okul binamiz ve 3961 m? arsas1 hayirsever isadami Abdurrahman YERLIKAYA
tarafindan Maliye Hazinesi adina 20/04/2016 tarihli Protokol uyarinca Milli
Egitim Bakanlig1 Hizmetlerinde Egitim Tesisi olarak kullanilmak tizere bedelsiz
olarak bagislanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigii'niin 23/06/2016 tarihli ve
98403766-20-E.6969707 sayili Makam Onayi ile Safranbolu Abdurrahman
Yerlikaya Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla acilmistir.

130 Ogrencilik Devlet Parasiz Yatili Pansiyon kapasitesi ile 20 dersligi bulunan
ve biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu da agilan okulumuz; mutfak, yemekhane,
kantin, asansor, ¢ok amagli salon, mescit, bilisim sinifi, kiitiiphane, okuma
salonu, hafizlik sinifi, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlari ile 6grencilerimizin
tiim ihtiyaclarina hizmet verecek donanima sahiptir.

Safranbolu Abdurrahman Yerlikaya Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2016-2017
Ogretim yilinda hizmete baglamustir.




ABDURRAHMAN YERLIKAYA KIZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARABUK Ilgesi: Safranbolu
Cografi Konum
Adres: Emek mah. Bur¢ sokak no:37 (link): 41°15'58.6""N 32°42'00.9"E
Telefon
Numarasi: |0 37072534 34 Faks Numarasi:
e- Posta Web sayfasi | http://abdurrahmanyerlikaya
Adresi: 761646 @meb.k12.tr adresi: kizaihl.meb.k12.tr/
Kurum
Kodu: 761646 Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Sayisi :38
Kiz 216 Kadin (13
. Erkek |0 . Erkek (14
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Toplam | 216 Sayisi Toplam |27
Derslik Basmma Diisen (")grenci
Sayisi :19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:19
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayisi :19 Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basma Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktan :10.000 TL | Ortalama Gorev Siiresi 3Yil




Cahsan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin |Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Brans Ogretmeni 13 13 26
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel (as¢1) 3 0 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Gegici isci 0 3 3
Toplam Cahisan Sayilar 19 17 36

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacgh Salon | X
Derslik Sayisi 19 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 578 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alam (m2) 73 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000 Kantin (m2) 23

Okul Kapah Alan (m2) 3750 Tuvalet Sayisi 43
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach alan (m2) 200




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Simif/Sube (Alan) Kiz Siif Toplami
5. Smif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikli) / A Subesi 13 13
5. Smif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikli) / B Subesi 13 13
6. Siif-Imam Hatip A Subesi 24 24
7. Smif-Imam Hatip / A Subesi 20 20
8. Simif-Imam Hatip / A Subesi 21 21
9. Smif/ A Imam Hatip A Subesi 22 22
9. Smif / (Yabanci Dil Agirlikll) / A Subesi 15 15
9. Simif / (Yabanci Dil Agirlikli) / B Subesi 13 13
10. Sinif / imam Hatip / A Subesi 22 22
11. Sinif / imam Hatip / A Subesi 15 15
12. Simif / Imam Hatip / A Subesi 11 11
12. Sinif / imam Hatip / B Subesi 16 16
12. Stif / Imam Hatip / C Subesi 11 11
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce O0deneklerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar | Gelir Miktari Gider Miktar
2023 1.250.000.00 TL | 1.250.000.00 TL
2022 635.571,14 TL 635.571,14 TL




Tablo 1 Paydas Hizmet Matrisi

NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2" "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calig

Dogrudan ve Dolayl 4 4

Hizmet Alan

Amaglarimiza Ulasmada 5 5
Destek Icin Is birligi

Icinde Olmamiz Gereken

Kurum

Amaclarimiza Ulagmada 5 5
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken

Kurum

X Amaglarimiza Ulasmada 1 2
Destek I¢in Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken

Kurum

Amaglarimiza Ulasmada 2 4
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken

Kurum

Okul Bagarimizda 5 5
X Oncelikli Grup

Okul Tanitiminda 5 5
Oncelikli Grup




Amagclarimiza Ulagmada 5 5
Destek Icin Is birligi
Icinde Olmamiz Gereken

Kurum
Amaglarimiza Ulasmada 5 5
Destek Icin Is birligi

Icinde Olmamiz Gereken

Kurum

. X .

Tablo 4 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet o W
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KURUM ICI ANALIZ

YHS

Okul Miidiiri _Ai irlisi
Rehberlik Servisi \OkUIAHeBIrl‘gl
Ogretmenler
\r Miidiir Yardimeist Miidiir Yardimeisi W
Disiplin Kurulu Ogrenci Islemler
Web Yaym Ekibi | Sosyal Etkinlikler Kurulu
Etik Komisyonu Yayin Incele Kurulu
Satin Alma Komisyonu Mesleki Egitim
Pansiyon Islemleri
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)
3951 951 3000
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Kantin 50 75
BT Smifi 34 50




Tablo 5 Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef kitle
boliim, birim, isbirligi
kurul/komisyon adi (paydaslar)

Okula destek olmak Okul Aile Birligi Okul idaresi, | Ogrenciler ve
Ogretmenler, ogretmenler
goniillii kuruluslar

Egitim 6gretim islerinin | Ogretmenler kurulu | Okul idaresi, | Ogrenciler

planlanmasi Ogretmenler

Okulun gelistirilmesine OGYE Okul idaresi, Okul idaresi,

katki saglama Ogretmenler, ogretmenler,
goniilli kuruluslar, | 6grenciler

Ogrenci davramislarimin | Okul Disiplin Onur Kurulu, Ogrenciler

kontroliiniin saglanmas1 | Kurulu ogretmenler kurulu,
rehberlik servisi

Okul ihtiya¢larmin Satin alma Okul idaresi, okul OKkul idaresi,

teminin saglanmasi komisyonu aile birligi ogretmenler,

Okuldaki rehberlik ve Psikolojik danisma | RAM, 6gretmenler | Ogretmenler ,

psikolojik damisma ile ve rehberlik ogrenciler,

ilgili calismalarin hizmetleri yiiriitme veliler
planlanmasi ve komisyonu

yiiriitiilmesi

Ogrenci basarilarin Onur Kurulu Ogretmenler, okul | Ogrenciler

arttirma ve kendi idaresi, rehberlik

sorunlarini ¢oziime servisi

ulagtirma

Okulun sosyal Okul Gazetesi, Okul Ogrenciler, medya | Ogretmenler,

etkinliklerini takip etme, | Web Sitesi Inceleme ogrenciler ,

gorsel ve yazih olarak Kurulu veliler,

sunma toplum

Basarih 6grencileri takdir | Kiymet Takdir Ogretmenler Ogrenciler

etme Komisyonu

OkKulda siddeti 6nleme Okulda Siddeti Ogretmenler Ogretmenler,

Onleme ve ogrenciler,
Miidahale Ekibi veli, toplum

Mezunlari olan Mezunlari izleme | Ogretmenler Ogretmenler,

ogrencilerle iletisim Kurulu Mezunlar

kurulmasi

E-Giivenlik hakkinda E-Giivenlik Okul idaresi, (“)grenciler ve

bilinclendirme Farkindahk Ogretmenler O0gretmenler

Komisyonu




CEVRE ANALIZI

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler a¢isinda degerlendirilmesi yapilmalidir. Degiskenler ile

ilgili aciklamalar II. Boliimde yer almaktadir.

Politik Ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

1739 Milli Egitim Temel Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

MEB 2018-2023 Stratejik Plan1

Ulusal ve uluslararasi projelerle 6gretmen egitimin
desteklenmesi,

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢
olarak belirmesi,

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Internet kullanimmin her yastaki okul ¢ag1 ¢ocuklar
tarafindan kullaniminin artmasi,

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Sehirleraras1 ve kdyden kente gogler dolayisiyla
artan okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi,

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun
yol agtig1 yeni okullara olan talebin artmasi,
Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Bilginin hizl gelisimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladigi yeni O6grenme ve paylasim
imkanlari,

Internet kullaniminin her yastaki okul ¢ag1 cocuklart

tarafindan kullaniminin artmasi,

Ekolojik Ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik Ve Ahlaksal Degiskenler

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

Milli ve Ahlaki degerlerin kalabalik toplumlarda
kaybolmaya baslanmasi, Hayirseverlerin Milli Egitime
katkilarinin artmasi,

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alanm
Voleybol Alani 12 Var
Futbol Alam 10 Var




Ust Politika Belgeleri

Ozellikle; MEB 20142028 Stratejik Plan,
Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglart:
1. Smiflardaki teknolojik altyapinin yetersiz oldugu belirtilmektedir.
2. Smif mevcutlarinin ve disiplin olaylarinin az, etiit salonunun bulunmadig1 ve konferans
salonunun yetersiz oldugu belirtilmistir.
3. Akademik basarinin arttirilmast amaciyla yonetim ve ogretmenlerin ozverili ¢alistiklar
bildirilmistir.
Ogretmen Anketi Sonuglari:
1. Pansiyon islemlerinde ve gorevlendirmelerinde daha dikkatli davranilmasi talep
edilmektedir.
2. Smiflardaki teknolojik altyapimmin ve Ogretmenler odasindaki ile Belletici odalarinda
mobilya donatiminin yetersiz oldugu belirtilmektedir.
3. Smif mevcutlarinin ve disiplin olaylarinin az, etiit salonunun bulunmadig1 ve konferans
salonunun yetersiz oldugu belirtilmistir.
4. Akademik basarinin arttirilmasi amaciyla yonetim ve 0gretmenlerin 6zverili calistiklar
bildirilmistir.
5. Yonetimin ders, kurs ve smav programlarinda adil olmasi ve planli ¢alismaya 6zen
gosterdigi bildirilmistir.
Veli Anketi Sonuclari:
1. Simiflardaki teknolojik altyapinin yetersiz oldugu belirtilmektedir.
2. Smif mevcutlarinin ve disiplin olaylariin az, etiit salonunun bulunmadig1 ve konferans
salonunun yetersiz oldugu belirtilmistir.
3. Akademik basarinin arttirilmasi amaciyla yonetim ve ogretmenlerin ozverili ¢alistiklar
bildirilmistir.
Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.



Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiri/mudirligiic kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmistir.

g

Osrenci Anketi Sonuglar

B Teknoloiik @ Teknolojik T nTAlwap o
Teknoloji i
Alt : Altyapinin Yetersizligi
yapinin Yetersizligi
Yetersizligi BEtiit ve Konferans
W Etiit ve Konferans Salonunun
salonunun Yetersizligi
M Etiit ve Yetersizligi DO Akademik Basari
Konferans . icin yapilan
salonunun O Akademik Basari Calismalar
Yetersizligi icin yapilan DOPansiyon
Calismalar islemlerinde ve

gorevlendirmeleri

Ogretmen Anketi Sonuglari Veli Anketi Sonuclar

ICSEL FAKTORLER
Giucli Yonler
o . 1. Okulumuz 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere hevesli olmasi
Ogrenciler ! v« )
2. Sorumlu dersi olan 6grenci sayisinin yok denecek kadar az olmasi.
3. Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmamas.
Calisanlar 4. Okulumuz rehberlik ¢alismalarinin etkin olmasi
5. Ogretmen kadrosunun geng ve alaninda segkin 6gretmen olmasi
Bina ve Yerleske 6. Okulun yerleskesinin pansiyonlu egitime uygun olmasi
Biitce 7. Egitim i¢in ayrilan biitcenin yeterli olmasi.
fledsimiSTireeler g (:?g:gretmen — Ogrengi Qiyalpggqun 1yi olmasi
. Ogretmenler arasi iletigimin 1yi olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencilerimizin Meslek Derslerine yaklasimlari istenilen diizeyde olmamast.
2. Ogrencilerimizin Akademik Basarilarinin ve Yiiksek Ogrenime yaklasimlarmin
Istenilen diizeyde olmamasi.
Cahisanlar 3. Pansiyonlu okulda belletici 6gretmen goérevine talebin yetersiz olmasi.
4. Ogretmenlerimizin teknolojik birikimlerinin yetersizligi ve ilgisizligi.
Veliler S. Pansiyonda kalan 68renciye velinin ilgisiz olmasi.
Donanim 6. Teknolojik donanimin yetersiz olmasi.
| Ogrencive Ogretmen | 7. Cevre konusunda gretmen ve dgrencilerin yeteri diizeyde bilingli olmamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1. Milli Egitim Bakanlig1 imam-Hatip okullarina verdigi destek
Ekonomik 2. Okulumuzun pansiyonlu olmasi nedeniyle 6denek yoniinden sikinti gekmemesi
Sosynlojik 3. Paydas, STK ve velilerimizin okula destek olmasi
Mev:ruat-Yasal 4. Okulumuz biinyesinde Imam-Hatip Ortaokulu’nun bulunmasi.
Ekolojik S. Okulumuzun biiyiik bahgesinin bulunmasi, pansiyonlu okul oldugu i¢in 6grencilzrimi
yasamalaria imkan sunulmasi.
Tehditler
Politik 1. Ogrenci ve velilerin Imam-Hatip okullarina yaklasimlari istenilen diizeyde olmamasi.
Ekonomik 2. Ogrenci ve velilerimizin maddi durumlarinin genel olarak yetersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, d8rencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA:
KURUMSAL
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KAPASITE
Stratejik Amag
2: Kurumsal
1 Stratejik Amag 1: Mesleki ve Akademik Basarimin Arttirilmasi 1 Kapasite
Stratejik Hedef
2.1. Yonetim-
2 Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin Programli Ders Calismalarin1 Saglamak | 2 Organizasyon
Stratejik Hedef
2.2. Temiz-
Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Gelisimlerine Giivenli-Saglikli
3 Katkida Bulunmak 3 Okul
4. Stratejik Hedef 1.3 imam Hatip Okullarinin Niteliklerinin Arttirilmasi
Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Akademik Basari Kurumsal Iletisim, Yonetim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Ders arag gerecleri Bina ve Yerleske
Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme Donanim, Servis

Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen




1.1.

1.2.

1.3.

GELECEGE YONELIM

MiSYONUMUZ

o

Her dgrencinin 6zgiin bir kisilik oldugu gerceginden hareketle, BILIM, KULTUR,

SANAT’LA donanimli bireyler yetistirerek lilkemizin, egitimine, yonetimine,

sosyal-kiiltiirel-ekonomik kalkinmasina ve Avrupa Birligi entegrasyonu siirecine

katkida bulunacak yeni yaklagimlar, sistemler, projeler ve uygulamalar

gelistirmektir.

o

ViZYONUMUZ

Egitim ve bilimde ¢ag1 yakalayarak erdemli insanlar yetistirmek.

 J
TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hosgorilii ve kararlilik,
Egitimde stireklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

0 0 NN N N N NN

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

»

J




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1.1: Mesleki ve Akademik Basarinin Arttiriimasi

Ogrencilerimizin akademik basarilarim arttirmak icin ¢aligmalar yapmak.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin Programh Ders Calismalarimi Saglamak

Egitim-Ogretim faaliyetleriyle dgrencilerimizin basar1 diizeylerini arttirmak.

Str. Amac¢ PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslzvmg.l(; 2024 12025 | 2026 | 2027 | 2028
SH [1.2 Degeri
2 _| 1.1.1 | Takdir, Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1. ve II. Dénem) 262 2751 290 | 300 | 315 | 325
g & 1.1.2 | Okulda bulunan Digziistii PC Sayist 3 3 3 4 4 5
=§ % 1.1.3 | Okulda bulunan Projeksiyon Sayisi 3 5 6 8 9 10
& ©| 1.1.4 | Okulda bulunan Plazma Televizyon Sayisi 3 4 5 6 7 7
S STRATEJILER SORUMLU
BIRIM Kisi
1 | Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 hakkinda &grenciler bilgilendirilecek ve basvuru yapilan ders | Qkul Mustafa
sayisinin arttirilmasi saglanacaktir. Yénetimi CETIN
2 | Okul-Aile Birligi tarafindan belirlenen sayi, miktar siireye gore dersinde basarili | Okul-Aile Bilal KUZU
olan 6grencilere burs verilecektir Bir.
3 | Smuflardaki teknolojik altyapiya Diziisti PC ve projeksiyonlar | Okul Mustafa
eklenecektir. Y 6netimi CETIN
4 | Egitim-Ogretim donemleri sonunda belge alip, derece yapan dgrenciler | Rehberlik Bilal KUZU
odiillendirilecektir. Ser.
5 | Okul koridoruna diziisti PC konularak 6grencilerin kullanimina | Okul Mustafa
sunulacaktir. Y Onetimi CETIN
6 | Yenilik¢i Egitim Ortamlar1 olusturma Okul Mustafa
Y 6netimi CETIN
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama ve MALIYET(TL)
FAALIYET VEYA . . .. o -
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 [2025]2026 2027|2028 | Toplam
Alt Egitim Kurumu
Ogrencilerine Tanitim Okul Idaresi Tiim Yil 800 |900 |1000|1100|1200]5000
Yapilmasi
Alt Egitim Kurumundan
Mezun Olup _ Temmuz,
Ortadgretime Devam Okul Idaresi Agustos, Eyliil  |550 |600 [650 [700 |750 |3250
Etmeyen Ogrencilerin Aylart
Tespit Edilmesi
D'evgmsmh.klarm Qlful Idaresi, Tim | Egitim Ogretim 200 1550 1600 leso 1700 2900
Bildirilmesi Ogretmenler Aylarinda
TOPLAM 1750|2050 [ 2250 | 2450|2650 | 11150




Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Gelisimlerine Katkida Bulunmak

Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Gelisimlerine Katkida Bulunmak. Toplumsal Degerlerimizi Asilamak.

Str. Amac¢ PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI N
Baslangie | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SH [1.2 Deger
PG |1.2.1 | Okul Kiitiiphanesinde Bulunan Kitap Sayisi 2000 [2100]2150(2200{2250| 2300 |
PG |1.2.2 | Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlerden En Az Birine Katilan Ogrenci Oran1| %10 | %15 | %17 | %19 | %20 | %22 |
PG |1.2.3 | Gergeklestirilen Egitim Igerikli Gezi Sayisi 1 2 2 3 3 5
PG |1.2.4 | Velilere Yonelik Verilen Aile Egitim Kurs Sayisi 3 5 7 9 10 |
PG |1.2.5 | Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 7 8 | 9 [ 10| 11 12|
S STRATEJILER SORUMLU
BIiRIM KiSi
1 | Okul Kiitiiphanesinin okulun en ferah, nezih ve aydmlik yerinde | Okul M. CETIN
bulundurulacaktir. Y Onetimi )
2 | Aylik donemlerle okulda Ornek davraniglar sergileyen ogrenciler ayin | Rehberlik M.
ogrencisi se¢ilip ddiillendirilecektir. Ser. B.COLPAN
3 | Kitap okuma etlflnhklen diizenleyerek 6gretmen, 6grenci, veli ve personele kitap | Kiiltiir- ELIF OZAY
okuma aligkanlig1 kazandirilacaktir. Edeb.K
4 | Kitap okuma yarigmalar1 diizenleyerek dereceye giren 6gretmen, dgrenci, | Kiiltiir- M.
veli ve calisan ddiil verilecektir. Edeb.K KAPUCU
5 | Okul Kiitiiphanesinde elektronik-barkod sistemine gegcilerek kitap alig- | Okul
verisi diizenli hale getirilecek ve istatiksel veriler tutulacaktir. Y onetimi M. CETIN
Kiiltiir- '
Edeb.K
6 | Ogrencilerin Kiitiiphane internet tabanli arastirma yapmalar1 saglanacak ve | Okul .
o . e M. CETIN
yazici imkani sunulacaktir. Y Onetimi
7 | Satran¢  turnuvalar1  diizenlenerek  dereceye  giren  Ggrenciler | Okul M.
odiillendirilecektir. Y Onetimi KAPUCU
8 | Goniillli velilerimize Aile Egitimi semineri verilecektir. Rehberlik M.
Ser. B.COLPAN
9 | Goniillii velilerimiz ve istekli dgrencilerimiz icin egitim icerikli geziler | Okul
planlanacak; maddi durumu imkan vermeyen basarili Ogrencilerimizin | YOnetimi M.
geziden Okul-Aile Birligi vasitasiyla yararlanmasi saglanacaktir. Rehberlik KAPUCU
Ser.
10 Ogrencilerimiz TBM projesi kapsamimda madde, teknoloji, tiitiin, akran | Okul
bagimhiligt hakkinda kursa alinacak; katilan o6grencilerimize sertifika | Yonetimi M.
diizenlenecektir. Rehberlik | B.COLPAN
Ser.
11} Okul icerisinde Akil ve Zeka Oyunlar turnuvasi diizenlenecektir Dereceye | Okul
giren dgrencilerimiz ddiillendirilecektir. Y Onetimi M. CETIN
TAZOF tarafindan yapilan il turnuvasmna ogrencilerimiz 0gretmen ’
rehberliginde yetistirilecektir.
12} Pansiyonda kalan 6grencilerimiz igin Miizik Atolyesi aktif kullanilacak. | Okul M.
Enstriiman egitimi almak i¢cin Halk Egitim iizerinden kurs agilacaktir. YOnetimi KAPUCU
13| Cevre ile ilgili STK lar ve MEB tarafindan yapilacak faaliyetlere katilma | Okul
konusunda azami 6zen gosterilecek Y Onetimi .
Rehberlik M. CETIN
Ser.




Stratejik Hedef 1.3 Imam Hatip Okullarinin Niteliklerinin Arttirilmasi

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim ile toplumsal
sorunlara ¢ozliim getiren, katki sunan dgrenciler yetistirilecektir.

Str. Ama¢ PERFORMANS HEDEFLERI |
2 i Baslan
SH (1.3 L) S BEAC A G A8 Bl gsu; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG |1.3.1 |imam hatip okullarinda yaz okullarina katilan 6grenci sayisi 0 50| 60 |70 | 80 | 10
0
PG |1.3.2 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 62 70 70,571 | 72 | 73
PG |1.3.3 | Ortadgretim yabanci dil dersi y1lsonu puani ortalamasi 63 65 [65,5| 66 | 67 | 68
PG |1.3.4 |Yiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen etkinliklere katilan 0 50| 60 |70 | 80 | 10
Ogrenci sayist 0
PG [1.3.5 |Mesleki gelisime yonelik akademik kogluk sisteminin olusturulmasi 0 %1 %5 %1
0 %40 0 %80 0
PG [1.3.6 |Degerler egitim gergevesinde yapilacak faaliyetlerin sayisinin 15 18| 20 |22 | 24 | 25
arttirilmasi
PG |1.3.7 | Ogrencileriminiz okula devami saglanacak, siirekli devamsiz 6grenci sayisi %2,5 | % % % | % %
azaltilacaktir. 2 2 1 1
2,5
S STRATEJILER SORUMLU
BIiRIM KisSi
1 | Yaz tatilinde agilacak olan DYK hakkinda 6grenciler bilgilendirilecek | Okul M.CETIN
ve bagvuru yapmasi saglanacaktir. Y Onetimi
2 | Ogrencilerin bagvurulari alnip yaz okulu ve yaz kurslar agilacaktir. Okul M.CETIN
Y Onetimi
3 | 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim verilecektir. Okul M.CETIN
Y O6netimi
4 | 5.simifta yabanci dil agirlikli egitimin tiirti arttirtlacaktir. Okul M.CETIN
Y Onetimi
5 | 5.sinifta verilen yabanci dil agirlikli egitimin devamligi saglanacaktir. Okul M.CETIN
Y Onetimi
6 | 5S.smfta verilen yabanci dil agirlikli egitimin siirekliligi saglanacaktir. Okul M.CETIN
Y Onetimi
7 | 6,7 ve 8. Siiflarda yabanci dil derslerinin basarisinin arttirilmasi igin kurslarla | Okul H.UNAL
takviye edilmesi saglanacaktir. Y Onetimi
8 | 9,10,11. Siniflarda yabanci dil derslerinin basarisinin arttirilmasi igin kurslarla | Okul H.UNAL
takviye edilmesi saglanacaktir. Y Onetimi
9 | Stirekli devamsiz Ogrenci velileriyle iletisime gegilecek ve okula | Rehberlik M.
devamlari saglanacaktir. Ser. B.COLPAN
10 Mesleki Tatbikat Kuliibii calismalar1 desteklenecektir. Okul M.KAPUCU
YOnetimi
11| Mesleki Egitimin gelistirilmesi i¢in kocluk sistemine gegilecek, | Okul D.AYDOGMUS
ogrenciler 6gretmenlerle eslestirilecektir. YOnetimi
12| Degerler Egitimi okulda arttirilacak, aymn degeri 6grencilere faaliyetlerle | Degerler D.AYDOGMUS
benimsetilecektir. Egt.K




TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 2.1: Kurumsal Kapasite

Beseri, fiziki ve maddi altyapiya sahip, enformasyon teknolojilerini etkili kullanan, yonetisim ilkelerini
benimsemis, egitim sistemini destekleyecek etkin ve verimli bir organizasyon yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1. Yonetim-Organizasyon

Insan kaynaklarmin ihtiyaca uygun bir sekilde planlamak, sahip olunan kaynaklar1 etkin kullanmak,
kurumun kendisini diizenlemek ve gelistirmek

Str. Amag PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Basl?ng.lg: 2024 2025 12026 | 2027 | 2028
SH 2.1 Degeri
PG |2.1.1 | Yoneticilerin Katildig1 Hizmetici Egitim Faaliyeti Sayisi 4 6 7 8 9 10
PG |2.1.2 | Uretilen/Ortak Olunan AB/BAKKA Projesi Sayisi 0 1 1 2 2 2
PG |2.1.3 | Yiiksek Lisans Yapmis Calisan Sayisi 1 2 2 3 4 5
PG |2.1.4 | Odiil Almas: icin Teklif Edilecek Calisan Sayisi 0 1 1 2 2 2
PG | 2.1.5 | Veli Ziyareti Yapilan Aile Sayis1 10 15 | 20 | 25 | 30 | 35
PG | 2.1.6 | Ogretmenlerin Katildig1 Kurs Sayisi 18 20 | 20 | 22 | 22 | 25
S STRATEJILER SORUMLU
BIRIM BIRIM
1 | Ogretmenlerin ve Ydneticilerin hizmetigi egitim faaliyetlerinde katilimi | Okul M.TURKOGLU
saglanacaktir YOnetimi
2 | Lisansiistii  egitim almak isteyen Ogretmen/yoneticilere imkan | Okul M.TURKOGLU
saglanacak personel tesvik edilecektir. YOnetimi
3 | Ogretmen ve yoneticilerimize kurum iginde kendilerini gelistirmeleri igin | Okul M.TURKOGLU
Kisisel Gelisim kurslar1 verilecektir. Y onetimi
4 | Norm kadroda olusacak degisiklik anina il/llge Milli Egitim Miidiirliigiine ve | Okul M.TURKOGLU
ilgili personele bildirilecektir. Y dnetimi
5 | Ulusal projelere katilmak i¢in diizenli ¢alismalar yapilacaktir. Proje Kr. | M.
Ekb. B.COLPAN
6 | Disiplin cezas1 sayisin1 azaltilacak, Ortadgretim Kurumlari Yon. | Rehberlik M.
hakkinda seminerler diizenlenecektir. Ser. B.COLPAN
7 | Motive etmek, azmini arttirmak igin ¢alisanin Odiillendirilmesi teklif | Okul M.TURKOGLU
edilecektir. Miidiirii
8 | Teknolojiyi etkin kullanmak amaciyla Koridor ve Ogretmenler Odasma | Okul M. KAPUCU
Dizustl Bilgisayarlar yerlestirilecektir. Y Onetimi
9 | Okulumuza Cevre Diizenlemesi ve Servis Araglar1 Parki yapilacaktir. Okul M.TURKOGLU
Y Onetimi




Stratejik Hedef 2.2.Temiz — Giivenli — Saghkl - Cevreye Duyarh Okul

Ogrenci ve ¢alisanlarin daha diizenli, giivenlikli ve saglikli ortamda egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirmesini

saglamak.
Str. Amag PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslilng.lg 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SH [2.2 Degeri
PG | 2.2.1 | Sifir atik kampanyasinda toplanacak atik kagit (ton) 0 2 4 5 6 7
PG | 2.2.2 | Sifir atik kampanyasinda toplanacak atik pil (kg) 0 10 15 20 25 30
PG |2.2.3 | Hijyen Belgesi Olan/Giincellenen Personelin Orani %50 | %100 |%100| %100 | %100 | %100
S STRATEJILER SORUMLU
BIRIM KiSI
1 Dogemsel olarak Beyaz Bayrak Sertifikasina ve Beslenme Dostu Okul Olful o M. KAPUCU
Projesine basvuru yapilacaktir. Y Onetimi
2 | Ogrencilerin ¢dplerini ¢dp kovalarina atmalar1 icin ydnlendirici faaliyetlerle | Okul :
dekoratif ¢op kovalar1 yapilacaktir. Y onetimi M. CETIN
3 | Okulun diizenli temizligi yapilacak, hijyen olmas1 saglanacaktir. Olful o M. KAPUCU
Y Onetimi
4 Ogrencﬂ@rln kullanimina kapali alanlarma giivenlik bariyerleri temin Olful o M. KAPUCU
edilecektir. Y Onetimi
5 | Ogrencilerimizin aritilmis su igmeleri saglanacaktir Olful o M. KAPUCU
Y Onetimi
6 | Okulun gilivenlik ve yangin sondiirme sistemlerinin periyodik bakimlari Okul
yapilacak; sanal giivenligi saglamak icin yetkili servislerden hizmet N M. KAPUCU
Y Onetimi
almacaktir.
7 | Kahverengi Bayrak (Okullarda Orman Programina) bagvuru yapilacaktir. Olful o M. KAPUCU
Y Onetimi
8 | Ogrencilerde Cevre egitimi ve bilinci saglamak amaciyla ‘Eko-Okullar’ | Okul
programina iiye olunacaktir. Yonetimi M.
Rehberlik B.COLPAN
Ser.




STRATEJIK PLAN BIR YILLIK GELIiSiM PLANI VE 6 AYLIK iZLEME DEGERLENDIiRME RAPORU

A) TEMA

EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ : 1

Mesleki ve Akademik Basarinin Arttirilmasi
Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak i¢in ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef :1.1

Ogrenci}_erin Programli Ders Caligmalarini Saglamak
Egitim-Ogretim faaliyetleriyle 6grencilerimizin basar1 diizeylerini arttirmak.

Stratejik Hedef :1.2

Yenilik¢i 6grenim yontemlerinden biri olan proje tabanli 6grenme yaklagiminin
Ogretmenler tarafindan benimsenmesi ve kullanilmasi; ders plani hazirlarken proje tabanl
O6grenme yaklasiminin kullanilmasi.

Izleme
Plan Dénemi 2023 Yii 1 Dénemindeki 6 izleme Donemindeki
Performans Gostergesi . . | Yillk Gelisim Ayhk Gergeklesme Degeri
Baslangic Degeri Pl 2024
am Hedeflenen Deger ( )
(2024)
PG1.1.1: Takdir,
Tesekkiir Belgesi Al
 herilr Beiest At 100 125 150 160
Ogrenci Sayist (1. ve 11
Do6nem)

Izleme Doneminde
Gerceklestirilen
Islemlerin
Degerlendirilmesi

[k donem 160 6grencimiz takdir-tesekkiir belgesi almaya hak kazanmustir. Belirlenen
hedefin oldukga tizerinde oldugu dikkat ¢ekmistir. Goriildiigii gibi 6grencilerin akademik
basarilar1 noktasinda okulumuzun ¢ok iyi bir goriintii olusturdugu sdylenebilir.

| PG1.1.2: Okulda bulunan
Diziistii PC Sayis1

Izleme Déneminde
Gerceklestirilen
islemlerin
Degerlendirilmesi

Okulumuzda 4 adet Diziistii PC bulunmakta olup planlanan hedef gerceklestirilmistir. Su an
okulumuzda faaliyette olan EBA Destek Odasimin kurulmasinda bu bilgisayarlarin olmasi
biiyiik avantaj saglanistir. Ogrencilerimizin ve dgretmenlerimizin uzaktan egitim siirecini
daha verimli gegirmelerine katki saglamustir.

| PG1.1.3: Okulda bulunan
Projeksiyon Sayisi

Izleme Doneminde
Gergeklestirilen
islemlerin
Degerlendirilmesi

Okulumuzda 6 adet projeksiyon bulunmakta olup planlanan hedef gergeklestirilmistir.
Fakat sunu da belirtmek gerekmektedir ki tiim siniflarimizda Akilli Tahta Uygulamasina
gegilerek projeksiyon gereksinimini azalmis bulunmaktadir.

| PG1.1.4: Okulda bulunan
Plazma Televizyon Sayisi




izleme Doneminde

Gerceklestirilen Okulumuzda 5 adet plazma televizyon bulunmakta olup belirlenen hedef
Islemlerin gergeklestirilmistir.
Degerlendirilmesi
Ozellikle birinci performans gdstergesindeki hedefe ulasma noktasinda basari elde
Yapilan Faaliyetler

sirasinda Karsilasilan
Sorunlar ve Gelecek Yil
i¢in Oneriler:

edilmistir. 2023-2024 egitim- dgretim yilinin ikinci doneminde de ayni basar1
beklenmektedir. 2024-2025 egitim- dgretim y1l1 da belirlenen hedefin gerceklesmesi
noktasinda beklenmedik durumlar (pandemi viriis savas vb.) ortaya ¢ikmazsa hedefe
ulasilacagi ongoriilmekte, Diger performans gostergelerindeki hedefler gergeklestirilmistir.

A) TEMA

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢ : 2

Ogrencilerin Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Gelisimlerine Katkida Bulunmak

Stratejik Hedef :2.1

Sosyo-Kiiltiirel ve Sportif Gelisimlerine Katkida Bulunmak. Toplumsal Degerlerimizi

Asilamak.

izleme
Donemindeki 6

Plan Donemi 2023 Yii 1 izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Baslangic Yilhik Gelisim Ayhk Gerg¢eklesme Degeri
Degeri Plam Hedeflenen Deger (2024)
(2024)
PG2.1.1: Okul
Kiitiiphanesinde Bulunan 1900 1950 2050 2050

Kitap Sayist

izleme Doneminde

Okulumuzun kiitiiphanesinde 2050 adet kitap bulunmakta olup belirlenen performans

Gergeklestirilen gostergesindeki hedef gergeklestirilmistir. Okulumuza bazi kurumlar tarafindan bagis
islemlerin olarak yeni génderilmis kitaplar incelendikten sonra kiitiiphanemizin kitapliginda yer
Degerlendirilmesi alacaktir.
PG2.1.2: Sosyal Kiiltiirel
Faaliyetlerden En Az Birine % 40 % 60 %75 %90

Katilan Ogrenci Oram

izleme Doneminde
Gergeklestirilen
islemlerin
Degerlendirilmesi

2023-2024 egitim- 6gretim yilinin birinci doneminde katilim oranlar1 beklenilen

seviyenin lizerinde ger¢eklesmistir. Okulumuzda yapilan proje ve yarigmalar bu

gelisimde biiyiik rol oynamustir.




PG2.1.3: Gergeklestirilen
Egitim Icerikli Gezi Sayis1

Izleme Doneminde
Gerceklestirilen Islemlerin
Degerlendirilmesi

2023-2024 egitim- 6gretim yil1 igin planlanan performans gostergesindeki hedef
gergeklesmistir..

PG2.1.4: Velilere Yonelik
Verilen Aile Egitim Kurs
Sayist

izleme Doneminde
Gergceklestirilen islemlerin
Degerlendirilmesi

Rehberlik servisimizce planlanan velilerimize yonelik egitim kurslar1 aksamalar
yasanmaksizin planlanan dogrultuda gerceklestirilmistir.

PG2.1.5: Ogrenci Basina
Okunan Kitap Sayisi

Izleme Doneminde
Gergceklestirilen islemlerin
Degerlendirilmesi

Kiitliphanecilik kuliibii araciligiyla kitap okuma sayisindaki hedef
gerceklestirilmistir. Gerek rehber 6gretmenimiz gerekse sinif rehber
Ogretmenlerimizin hassasiyetiyle okulumuzda kitap okuma kiiltiirii olugturulmaya
caligilmaktadir.

Yapilan Faaliyetler sirasinda
Karsilasilan Sorunlar ve
Gelecek Y1l icin Oneriler:

2023-2024 egitim- d6gretim yilinin birinci doneminde katilim oranlar1 beklenilen
seviyenin lizerinde ger¢eklesmistir. Okulumuzda yapilan proje ve yarismalar bu
gelisimde biiyiik rol oynamistir. Teknoloji bagimlilig1 kitap sevgisinin 6niindeki en
biiyiik engel oldugu diisiiniildiigiinden gerek 6grenci gerekse velilere rehberlik servisi
tarafindan seminerler verilecektir.

A) TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag¢ : 3

Imam Hatip Okullarmin Niteliklerinin Arttirilmasi

Stratejik Hedef :3.1

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve {ist 6gretime
hazirlayan bir ortadgretim ile toplumsal sorunlara ¢ozliim getiren, katki sunan
ogrenciler yetistirilecektir.




Performans Gostergesi

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

2023 Yih 1
Yillik Gelisim
Plam

izleme
Donemindeki 6
Ayhk

Hedeflenen Deger

(2024

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri
(2024)

PG3.1.1: Imam hatip
okullarinda yaz okullarina
katilan 6grenci sayisi

10

10

22

22

PG3.1.2: Ortaokul yabanci dil
dersi yilsonu puani ortalamasi

62

70

70,5

75

PG3.1.3: Ortadgretim yabanci
dil dersi yilsonu puant
ortalamast

63

65

65,5

66

PG3.1.4: Yiiksekogretim
kurumlari tarafindan diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci
sayis1

38

50

60

70

PG3.1.5: Mesleki gelisime yonelik
akademik kogluk sisteminin
olusturulmasi

%20

%30

%50

%65

PG3.1.6: Degerler egitim ¢ergevesinde
yapilacak faaliyetlerin sayisinin
arttirilmasi

15

18

20

22

PG3.1.7: Ogrencileriminiz okula devami
saglanacak, siirekli devamsiz 6grenci
sayis1 azaltilacaktir.

%2,5

% 2,5

% 2

%1

izleme Doneminde Gerceklestirilen
islemlerin Degerlendirilmesi

Yukarida belirlenen performans gdstergelerindeki hedefler
gerceklestirilmistir. 2024-2025 egitim- dgretim yilinin da bu sekilde
baslamasi belirlenen hedefin gerceklesmesi noktasinda gerekli caba sarf

edilecektir.




B) TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ : 1

Beseri, fiziki ve maddi altyapiya sahip, enformasyon teknolojilerini etkili kullanan,
yonetisim ilkelerini benimsemis, egitim sistemini destekleyecek etkin ve verimli bir
organizasyon yapisi olusturmak.

Stratejik Hedef :1.1

Insan kaynaklarmin ihtiyaca uygun bir sekilde planlamak, sahip olunan kaynaklari
etkin kullanmak, kurumun kendisini diizenlemek ve gelistirmek.

izleme
Plan Donemi 2023 Yih 1 Dénemindeki 6 Izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi Baslangic Yillik Gelisim Ayhk Gergeklesme Degeri
Degeri Plam Hedeflenen Deger (2024)
(2024)
PG1.1.1: Yoneticilerin
Katildig I.‘IIZI.netl(;l Egitim > 3 4 4
Faaliyeti Sayis1
PG1.1.2: Uretilen/Ortak
Olunan. AB/BAKKA 0 1 1 1
Projesi Sayis1
PG1.1.3: Yiiksek Lisans
Yapmis Caligan Sayisi 1 2 2 2
PG1.1.4: Odiil Almas igin
Teklif Edilecek Calisan 0 | | 1
Sayisi
PG1.1.5: Veli Ziyareti
Yapilan Aile Sayisi 10 15 20 22
PG1.1.6: Ogretmenlerin
Katildig1 Kurs Sayisi 13 20 20 21

izleme Doneminde
Gerceklestirilen islemlerin
Degerlendirilmesi

Planlanan hedeflerin tamam gergeklesmistir. Erasmus projesi kapsaminda Ispanya
Finlandiya ve Romanya’ya hareketlilik saglanmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim
yilinda ortaokul seviyesinde erasmus projeleri planlanmaktadir.




B) TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ : 2

Temiz — Giivenli — Saglikli - Cevreye Duyarli Okul

Stratejik Hedef :2.1

Ogrenci ve calisanlarin daha diizenli, giivenlikli ve saglikli ortamda egitim-6gretim
faaliyetleri ger¢eklestirmesini saglamak.

izleme Dénemindeki 6 )
} | Plan Dénemi | 2023 Yali 1 Yillik Ayhk Izleme Donemindekd
Performans Gostergesi Basl Dederi Gelisim P1 Gergeklesme Degeri
aslangic Degeri elisim Plam Hedeflenen Deger (2024)
(2024)
PG2.1.1: Sifir atik
k d
ampanyasin a}v 0.5 1 ) )
toplanacak atik kagit
(ton)

Izleme Doneminde
Gerceklestirilen
Islemlerin
Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2 ton kagit toplanarak belirlenen hedefe ulasilmistir. Ogrencilerimizden bir
onceki yi1l kullandig kitaplar toplanmistir. Ayrica geri doniistim ile ilgili Eko Okullar
projesini yiiriiten tek devlet okulu olarak 2024-2025 egitim 6gretim yili ¢aligmalarimiz
planlanmustir.

PG2.1.2: Sifir atik
kampanyasinda
toplanacak atik pil (kg)

izleme Doneminde
Gerceklestirilen
Islemlerin
Degerlendirilmesi

Okulumuzda bu sene 7 kg atik pil toplanarak performans gosterge hedefi
gerceklestirilmistir.

PG2.1.3: Hijyen Belgesi
Olan/Giincellenen
Personelin Orani

%50 %100 %100 %100

izleme Doneminde

Bakanligimizin aldig1 karar sonucu ‘Temiz Okulum’ projesi yiiriirliige girmistir. Bu

Gerceklestirilen projeyle birlikte gerek personelin gerek velilerimizin siirecte neler yapmasi gerektigi
islemlerin belirlenen talimatnamelerle belirlenmistir. Hijyen noktasinda tiim dnlemler diisiiniilerek
Degerlendirilmesi riskin en aza indirilmesi planlanmustir.
Temiz Okulum projesiyle daha saglikli daha hijyen bir ortam saglanacag:
Yapilan Faaliyetler

sirasinda Karsilasilan
Sorunlar ve Gelecek Y1l
i¢in Oneriler:

disiiniilmektedir. Okulumuzda ¢ogu ortak kullanim alanlarinda gerekli 6nlemler
almarak(sosyal mesafe) bireye has kullanim alanlar1 artirtlmistir. Temiz Okulum
Projesine bagvuru yapilmis olup gerekli Kriterler yerine getirilmistir. Performans
gostergesindeki hedefe ulagilmistir.




MALIYETLENDIRME

J
Tablo 36 Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu
Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu
SAM Stratejik Amac¢ Aciklamasi Odenek ( ¥ )
Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini
1 | gidermek. 53100
> Kaliteli bir egitim dgretim ortami saglamak. 153200
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere katkisini
3 |arttirmak. 117300
Genel Toplam 323600




Tablo 37 Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

(t)
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
SAM-1
5250 9950 10650 12300 15950 53100
SH 1.1 750 1950 3150 4300 6450 16600
SH 1.2 5500 6000 7500 8000 9500 36500
SAM-2 14500 17000 19500 22000 25500 153200
SH 2.1 14500 17000 19500 22000 25500 153200
SAM-3 18500 21150 23750 25900 28000 117300
SH 3.1 4500 5500 6000 6500 7000 29500
SH 3.2 13500 15000 17000 18500 20000 84000
SH 3.3 500 650 750 900 1000 3800
Stratejik
Amaglar 35250 41100 46900 52200 58450 323600
Genel
Toplam




KAYNAK TABLOSU

Tablo 38 Kaynak Tablosu
TOPLAM
KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028 (b)
Genel Biitge 2510000 3000000 3200000 3500000 |3750000 15960000
Yerel -
Yonetimler
Hayirsever
Katkilar1 _ _ )
TOPLAM 2510000 3000000 3200000 3500000 |3750000 15960000

IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile

varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri

igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Izleme raporlar 6 aylik, faaliyet raporlari ise yillik olarak hazirlanacaktir.




BOLUM V: iZLEME ve DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamalari, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olgmeleri ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

Izleme ve degerlendirme, Miidiirliigiimiiz stratejik planinin uygulanmasmin takip edilmesi, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflerle kiyaslanarak 6l¢iilmesi ve raporlanmasidir.

Mudirligimiz 2024 — 2028 stratejik planin1 uygulanmaya basladigi andan itibaren izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine de baslayacaktir. Bunun i¢in Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ekibi
kurulacaktir. Ekibin gorevi; stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in yapilan caligmalar
izlemek ve degerlendirmek, zamaninda etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

Bu amagla Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ekibi, yapilan faaliyetler hakkinda alt1 ayda bir rapor
hazirlayacaktir. Sonug Safranbolu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilerek denetimi sonucu takip
edilecektir.

Stratejik Planda belirlenen ama¢ ve hedeflere uygunlugu okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimcisi
tarafindan kontrol edilerek Stratejik Plan Ekibinin hazirladigi raporlarin sonuglari incelenecek, gerekli
diizenlemeler yapilacaktir. Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig: tespit edilerek,
varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi saglanarak performans hedeflerine ulasma

konusunda etkili bir yaklagim izlenmis olacaktir



Tablo 39 Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

Bu Stratejik Plan 29/12/2023 Tarihinde yapilan toplantida, asagida imzalar1 bulunan iist kurul iiyeleri

tarafindan incelenip okunarak imza altina alinmistir

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .. . .
ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO

| |Mustafa TURKOGLU Okul Miidiirii
» Muhammet KAPUCU Miidiir Bagyardimcisi
3 Mustafa CETIN Miidiir Yardimecisi
4 |Meral BUYUKCOLPAN Rehber Ogretmen
5 Bilal KUZU Okul Aile Birligi Bagkan




